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SUPERREF ATESE MUKAVIM MALZEME SANAYI A.S.
Kisisel Veri Saklama, imha ve Anonimlestirme Politikas1

1. Giris ve Politika’nin Hazirlanma Amaci:

Isbu Kisisel Veri Saklama, Imha ve Anonimlestirme Politikas1 (“Politika”), 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK ya da “Kanun”) ve Kanun’un ikincil diizenlemesi teskil eden 28 Ekim 2017 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yo6netmelik (“Yonetmelik™) uyarinca yilikiimliiliiklerimizi yerine getirmek ve veri sahiplerini
kisisel verilerinizin isledikleri amag i¢in gerekli olan azami saklama siiresinin belirlenmesi esaslari ile silme, yok
etme ve anonim hale getirme siirecleri hakkinda bilgilendirmek amactyla veri sorumlusu sifatiyla Siiperref Atese
Mukavim Malzeme Sanayi A.S. (“Siiperref” ya da Sirket”) tarafindan hazirlanmistir.

2. Tammlar:

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
agiklanan riza,

flgili Kullama Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak {izere veri sorumlusu
organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve
talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
Kanun/KVKK 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.
Kayit Ortamm Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, ac¢iklanmasi, aktarilmasi,

Kisisel Verilerin islenmesi  devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi, ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her
tiirlii islem.




Kisisel Verilerin Anonim
Hale Getirilmesi

Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel Verilerin Yok

Edilmesi

Kurul

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Periyodik imha

Veri Sahibi/ilgili Kisi

Veri Sorumlusu

Yonetmelik

iLKELER:

Stiperref tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagida yer alan ilkeler c¢ercevesinde hareket

edilmektedir:

Kigisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi  belirli veya  belirlenebilir ~ bir  ger¢ek  kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullanicilar igin
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullanicilar i¢in
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Kisilerin ki, etnik kokeni, siyasi diigiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, demek, vakif ya da
sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesine iligkin donemsel
islem.

Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Kisisel verilerin isleme amaglarim ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek
veya tiizel kisi.

28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Y dnetmelik.




1. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, kaydedilmesi ve anonim hale getirilmesinde Kanun’un 4.
maddesinde sayilan ilkeler! ile 12. maddesi kapsaminda alinmasi gereken ve isbu Politikanin 6.2.

maddesinde belirtilen teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat hiikiimlerine, Kurul kararlarina ve isbu
Politikaya tamamen uygun hareket edilmektedir.

2. Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan tiim islemler Stiperref
tarafindan kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliiliikler hari¢ olmak iizere en
az 2 ay siireyle saklanmaktadir.

3. Kurul tarafindan aksine bir karar ahinmadikea, kisisel verileri re’sen silme, yok etme veya anonim hale
getirme yontemlerinden uygun olan tarafimizca segilmektedir. Ancak, ilgili kisinin talebi halinde uygun
yontem gerekeesi agiklanarak segilecektir.

4. Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
halinde, kisisel veriler Siiperref tarafindan re’sen veya ilgili kisinin talebi tizerine silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu hususta Ilgili Kisi tarafindan Siiperref’e basvurulmas:
halinde;

a. [Iletilen talepler en geg 30 (otuz) giin ierisinde sonuglandiriimakta ve Ilgili Kisiye bilgi verilmektedir,

b. Talebe konu verilerin iiciincii Kisilere aktarilmis olmas: durumunda, bu durum verilerin aktarildig:
tgtincti Kisiye bildirilmekte ve dglincti Kisiler nezdinde gerekli islemlerin yapilmasi temin
edilmektedir.

SAKLAMA VE IMHAYI GEREKTIREN SEBEPLERE ILISKIN ACIKLAMALAR:

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Siiperref tarafindan 6zellikle (i) ticari faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi, (ii) hukuki
yiikiimliilikklerin yerine getirilebilmesi, (iii) ¢alisan haklarimin ve yan haklarmin planlanmasi ve ifasi ile (iv) miisteri
iligkilerinin yonetilebilmesi amaciyla yukarida sayilan fiziki veyahut elektronik ortamlarda giivenli bir birimde
KVKK ve diger ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar ¢ercevesinde saklanmaktadir.

Saklamay1 gerektiren sebepler asagidaki gibidir:

a. Kisisel verilerin s6zlesmelerin kurulmasi ve ifast ile dogrudan dogruya ilgili olmas: nedeniyle
saklanmasi,

b. Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla saklanmasi,

C. Kigisel verilerin kisilerin temel hak ve 6zgiirlikklerine zarar vermemek kaydiyla Siiperref’in

mesru menfaatleri i¢in saklanmasinin zorunlu olmast,

d. Kisisel verilerin Siiperref’in herhangi bir hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirmesi amaciyla

! a) Hukuk ve diiriistliik kurallarina uygun olma

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma,

c)Belirli, agik ve mesru amaglar i¢in iglenme,

d)islendikleri amagla baglantli sinirl olma,

e)ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.




saklanmasi,

e. Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agik¢a 6ngdriilmesi,
f. Veri sahiplerinin agik rizasimin alinmasim gerektiren saklama faaliyetleri agisindan veri
sahiplerinin agik rizasinin bulunmasi.

Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler, Siiperref tarafindan re ’sen yahut
talep tizerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

a. Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin
degistirilmesi veya ilgast,

b. Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmast,

C. Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan kalkmasi,

d. Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin rizasini geri
almasi,

e. Ilgili Kisinin, Kanun’un 11. maddesinin? (e) ve (f) bentlerindeki haklan gergevesinde kisisel verilerinin

silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin yaptigi basvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul
edilmesi,

f. Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmas: veya Kanun’da
Ongoriilen siir i¢inde cevap vermemesi hallerinde; Kurul’a sikayette bulunulmas: ve bu talebin Kurul tarafindan
uygun bulunmast,

g. Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasina ragmen, kisisel verileri daha uzun
sure saklamay hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.
SAKLAMA VE IMHA SURELERI:

Siiperref tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak elde edilen kisisel verilerinizin
saklama ve imha surelerinin tespitinde asagida sirasiyla belirtilen 6lgiitlerden yararlanilmaktadir:

Ilgili kisinin haklan
MADDE -11: (1) Herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
b) Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,
¢) Kisisel verilerin islenme amacinin ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
d)) Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisileri bilme,
e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis iglenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
f) 7 ‘nci maddede ongoriilen sartlar gercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
) (d) ve (e) bentleri uyarina yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,
h) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
&) Kisisel verilerin kanuna aykin olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.




1. Mevzuatta s6z konusu kisisel verinin saklanmasina iligkin olarak bir siire 6ngorilmiis ise bu stireye riayet
edilir. Anilan siirenin sona ermesi akabinde veri hakkinda 2. bent kapsaminda islem yapilir.

2. Soz konusu Kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak mevzuatta ongériilen siirenin sona ermesi veya ilgili
mevzuatta s6z konusu verinin saklanmasina iliskin olarak herhangi bir siire ongoriilmemis olmasi
durumunda sirasiyla;

a. Kisisel veriler, KVKK’ nin 6. maddesinde yer alan tanimlama baz alinarak, kisisel veriler ve 6zel
nitelikli kisisel veriler olarak siniflandirmaya tabi tutulur. Ozel nitelikte oldugu tespit edilen tiim Kisisel
veriler imha edilir. S6z konusu verilerin imhasinda uygulanacak yéntem verinin niteligi ve saklanmasinin
Siiperref nezdindeki 6nem derecesine gore belirlenir.

b. Verinin saklanmasinin KVKK’ nin 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu 6rnegin; verinin
saklanmasinda Siiperref’in mesru bir amacinin olup olmadig: sorgulanir. Saklanmasinin KVKK’ nin 4.
maddesinde yer alan ilkelere aykirilik teskil edebilecegi tespit edilen veriler silinir, yok edilir ya da anonim
hale getirilir.

C. Verinin saklanmasinin KVKK’ nin 5. ve 6. Maddelerinde 6ngérillmiis olan istisnalardan
hangisi/hangileri kapsaminda degerlendirilebilecegi tespit edilir. Tespit edilen istisnalar gercevesinde
verilerin saklanmasi gereken makul siireler tespit edilir. S6z konusu stirelerin sona ermesi halinde veriler
silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

Siiperref tarafindan tespit edilen saklama, imha ve periyodik imha siirelerine, isbu Politika’ nin ekinde (Ek-2) yer
alan “Kigisel Veri isleme Envanteri” nden ulasabilirsiniz.

Saklama siiresi dolan kisisel veriler, isbu Politika’nin ekinde (Ek-2) yer alan imha siireleri gercevesinde, 6 aylik
periyodlarla isbu Politika’da yer verilen usullere uygun olarak imha edilir.Buna gore, her yil Ocak ve Temmuz
Aylarinda periyodik imha islemi gergeklestirilir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin islemler kayit altina alinir
ve s6z konusu kayaitlar, diger hukuki yiikiimliiliikkler hari¢ olmak iizere en az 2 ay siireyle saklanir.

5. KISISEL VERILERIN SUPERREF TARAFINDAN SAKLANMASI VE iMHASI USULLERI:

a- KAYIT ORTAMLARI:

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Siiperref tarafindan asagidaki tabloda listelenen ortamlarda bata KVKK
hiikiimleri olmak {izere ilgili mevzuata uygun olarak ve uluslararasi veri giivenligi prensipleri ¢ercevesinde
giivenli bir gekilde saklanmaktadir:

Elektronik ortamlar:

* USB Disk
e Cloud Back up (Bulut Yedekleme/Veri Merkezi)




Fiziksel ortamlar:

* Birim Dolaplar1
e Arsivler

b- TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER:
Kisisel verilerinizin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak islenmesi, erisilmesinin 6nlenmesi ve

verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla KVKK’nim 12. maddesindeki®ilkeler gercevesinde, Siiperref
tarafindan alinmis olan tiim idari ve teknik tedbirler asagida sayilmustir:

e lidari Tedbirler:
Stiperref idari tedbirler kapsaminda;

a) Saklanan kisisel verilere Sirket ici erisimi is tamimi geregi erismesi gerekli personel ile sinirlandirlir.
Erisimin simirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadig: ve 6nem derecesi de dikkate alinir.

b) Islenen Kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla baskalar: tarafindan elde edilmesi halinde, bu durumu en
kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

c) Kisisel verilerin paylasilmasi ile ilgili olarak, Kisisel verilerin paylasildig: Kisiler ile Kisisel verilerin
korunmasi ve veri giivenligine iliskin aydinlatma yiikimliligiini yerine getirir, ¢ergeve sozlesme imzalar
yahut mevcut sozlesmesine eklenen hikiimler ile veri giivenligini saglar.

d) Giivenlik politika ve prosediirlerine uymayan ¢alisanlara disiplin prosediirii uygular.

e) Kisisel verilerin islenmesi hakkinda personeline kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri giivenligi
kapsaminda gerekli egitimleri verir.

f)  Kendi tiizel kisiligi nezdinde Kanun hiikiimlerinin uygulanmasimi saglamak amaciyla gerekli denetimleri
yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve givenlik zafiyetlerini giderir.

e Teknik Tedbirler:

Siiperref” in teknik tedbirlerinin kapsama;

3 Veri giivenligine iliskin
yiikiimliiliikler

MADDE-12 (l)Veri Sorumlusu

a) Kisisel verilerin hukuka aykin olarak islenmesini 6nlemek,

b) Kisisel verilere hukuka aykin olarak erisilmesini 6nlemek,

¢) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,
amam(}lflrzll uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak
zorundadir.




a. Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar.

b. Kurulan sistemler kapsaminda bilgi teknolojileri risk degerlendirmesi ve i¢ etki analizinin
gerceklestirilmesi siireclerini yiiriitiir.

C. Verilerin kurum digina sizmasini engelleyecek veyahut gdzlemleyecek teknik altyapinin temin
edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasini saglar.

d. Diizenli olarak ve ihtilaf olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin kontroliinii
saglar.

e. Kisisel verilerin yok edilmesi geri doniistiiriilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde saglanur.
f. Kanun’un 12. maddesi uyarica, Kisisel verilerin saklandig: her tiirli dijital ortam, bilgi giivenligi

gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veyahut kriptografik yontemler ile korunur.

c- PERSONEL:

Kisisel veri saklama ve imha surecinde yer alan personelleri Sirket tarafindan ihtiyag dogrultusunda
belirlenecektir.

d- KISISEL VERILERIN iMHA USULLERI:

Siiperref tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuata uygun olarak elde edilen kigisel veriler Kanun ve Yonetmelik’te
sayilan kisisel veri isleme amagclarinin ortadan kalkmasi halinde Sirket tarafindan re’sen yahut flgili Kisinin
basvurusu iizerine yine Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen teknikler ile imha
edilecektir.

1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri:

Stiperref tarafindan kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi tekniklerine iligkin usul ve esaslar agsagida sayilmistir:
e Kigsisel Verilerin Silinmesi:

a. Yazilimdan Giivenli Olarak Silme:

Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken; flgili
Kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bigimde verinin ilgili yazilimdan
silinmesine iligkin yontemler kullanilir.

Bulut sisteminde ilgili verilerin silme komutu verilerek silinmesi; merkezi sunucuda bulunan dosya veya dosyanin
bulundugu dizin iizerinde Ilgili Kullanicinin erisim haklarmin kaldirilmasi; veri tabanlarinda ilgili satirlarin veri
taban1 komutlar1 ile silinmesi; veya tasinabilir medyada yani flash ortaminda bulunan verilerin uygun yazilimlar
kullanilarak silinmesi bu kapsamda sayilabilecektir.




Ancak, kisisel verilerin silinmesi islemi, diger verilere de sistem igerisinde erisilememe ve bu verileri kullanamama
sonucunu doguracak ise, asagidaki kosullarin saglanmasi kaydiyla, kisisel verilerin ilgili kisiyle
iligskilendirilemeyecek duruma getirilerek arsivlenmesi halinde de kisisel veriler silinmis sayilacaktir.

- Baska herhangi bir kurum, kurulug veyahut kisinin erigimine kapali olmasi,
- Kisisel verilere yalnizca yetkili kisiler tarafindan erisilmesini saglayacak sekilde gerekli her tiirlii teknik
ve idari tedbirlerin alinmasi.

b. Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme:

Sirket, baz1 durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi i¢in bir uzman ile anlagabilir. Bu durumda, kisisel
veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan Tlgili Kullamcilar icin higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilecek bigimde giivenli olarak silinir.

c. Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Verilerin Karartilmasi:

Kisisel verilerin amaca yo6nelik olmayan kullanimi 6nlemek veya silinmesi talep edilen verileri silmek igin ilgili
kisisel verilerin fiziksel olarak kesilerek belgeden ¢ikartilmasi veya geri dondiiriilemeyecek ve teknolojik
¢ozlimlerle okunamayacak sekilde sabit miirekkep kullanilarak giderilemeyecek hale getirilmesi, kapatilmasi
yontemidir.

e Kisisel Verilerin Yok Edilmesi:

a. De-manyetize Etme:

Manyetik medyani yiiksek manyetik alanlara maruz kalacagi 6zel cihazlardan gegirilerek tlizerindeki verilerin
okunamaz bir bigimde bozulmasi yontemidir. Dikkat edilmelidir ki bu yontemle yok etme basarili olmaz ise ancak
medyanin fiziksel olarak yok edilmesi ile yok etme islemi tamamlanmus olabilecektir.

b. Fiziksel Yok Etme:

Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla da
islenebilmektedir. Bu tiir veriler yok edilirken kisisel verinin sonradan kullamlamayacak bigimde fiziksel olarak
yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir. Kagit ve mikrofis ortamindaki verilerin yok edilmesi de, baska bir gekilde
yok edilmeleri miimkiin olmadigindan bu sekilde ger¢eklestirilmelidir.

c. Uzerinde Yazma:

Uzerine yazma yontemi, 6zel yazilimlar araciligi ile manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya iizerinden
en az yedi kez 0 ve 1 ’lerden olusan rastgele veriler yazilarak eski verinin okunabilmesi ve kurtarilabilmesini
imkansizlagtiran veri yok etme yontemidir.

Yukarida sayillan durumlar ger¢eklesmesi sirasinda Siiperref ; KVKK, Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat
hiiktimlerine veri giivenliginin saglanmasi amaciyla tam uyum saglamakta ve gerekli tiim idari ve teknik tedbirleri

10




almaktadir.

e Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Teknikleri:

Stiperref tarafindan kisisel verilerin anonim hale getirilmesi tekniklerine iliskin usul ve esaslar agagida sayilmistir:

a. Deger Diizensizligi Saglamayan Anonim Hale Getirme Yontemleri:

Deger diizensizligi saglamayan anonim hale getirme yontemleri, saklanmakta olan kisisel verilerde bir degisiklik
veya ekleme/gikarma yapilmaksizin; herhangi bir kisisel veri grubunun genelleme, birbiri ile yer degistirme veya
gruptan belirli bir veri veya alt veri grubunun ¢ikarilmasi ile uygulanan anonimlestirme yontemleridir.

b. Degisken Cikartma:

Betimleyici nitelikteki verilerin g¢ikartilmasi yontemi ile toplanilan verilerin bir araya getirilmesinden sonra
olusturulan veri setindeki degiskenlerden “yiiksek dereceli betimleyici” olanlar ¢ikarilarak mevcut veri seti anonim
hale getirilmektedir.

Ornegin, asagidaki tabloda veri setindeki degiskenlerden yiiksek derecede betimleyici olan veri gruplarmin
cikartilmasti ile anonimlestirme saglanmustir.

Yasadig1 Kidemi
Yasadigi il Yasadig llce Mabhalle Pozisyonu Aylik Geliri (Y1)
Zehra Istanbul Beylikdiizii Alibey Hizmetli 1750 TL 12
Kazsm Ankara Cankaya Sépibzi Isci 1800TL 8
Ahmet [zmir Alsancak Korden Miihendis 7500TL 7
M-ebh-met Istanbul Kasimpasa Giiltiirk Isci 1550 TL 5
Selma Istanbul Besiktas Abbasaga Mimar 3250TL 4

c. Kayitlan1 Cikartma:

Kayittan ¢ikarma yonteminde veriler arasinda tekillik ihtiva eden veri satir1 kayitlar1 arasindan ¢karilan saklanan
veriler anonim hale getirilmektedir. Ornegin, Sirkette tek kidemli miidiir var ise bu kisiye ait verilerin birbirleri ile
ayni kademede bulunan calisanlarin kidem, maas ve cinsiyet verilerinin tutuldugu kayitlardan ¢ikarilmas: ile kalan
veriler anonim hale getirilebilecektir.

d. Bolgesel Gizleme:

Bolgesel gizleme yonteminde ise tek bir verinin ¢ok az goriilebilir bir kombinasyon yaratmasi sebebi ile belirleyici
niteligi mevcut ise ilgili verinin gizlenmesi anonimlestirmeyi saglamaktadur.

e. Altve Ust Stmr Kodlama:

Alt ve st stnir kodlamast yontemi ile 6nceden tanimlanmig kategorilerin yer aldig: bir veri grubundaki degerlerin
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belirli bir 6l¢iit belirlenerek birlestirilmesiyle anonim hale getirilmektedir.
Ornegin, bir isyerinde calisan personelin isyerindeki calisma yilin1 5 yildan, 5 ile 10 yil arasinda veya 10 yildan ¢ok
olmasina gore (¢cok deneyimli), (deneyimli) ya da (deneyimsiz) olarak birlestirilerek anonim hale getirilebilir:

Cahsanin Pozisyonu Yasi Cinsiyeti Aylik Geliri Kidemi
(Y1)
Pazarlama Uzmani 43 E 5500 TL 12
Sekreter 26 K 1800 TL 3
Miidiir Yardimcisi 32 E 3800 TL 8
Miidiir 42 K 6500 TL 13
Hizmetli 45 K 1600 TL 4
Satis Danigmani 32 E 4500 TL 7
Calisanin Pozisyonu Yasi Cinsiyeti Aylik Geliri Kidemi
Pazarlama Uzmani 43 E 5500 TL Cok Deneyimli
Sekreter 26 K 1800 TL Deneyimsiz
Miidiir Yardimeist 32 E 3800 TL Deneyimli
Miidiir 42 K 6500 TL Cok Deneyimli
Hizmetli 45 K 1600 TL Deneyimsiz
Satis Danigmani 32 E 4500 TL Deneyimli

f.  Genellestirme:

Veri toplulastirma yontemi ile bir¢cok veri toplulastinnlmakta ve Kkisisel wveriler herhangi bir Kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir. Ornegin; cahsanlarin yaslarinin tek tek gostermeksizin X yasinda Z
kadar caligan bulundugunun ortaya konulmasidir.

g. Global Kodlama:

Veri tiiretme yontemi ile kisisel verinin igeriginden daha genel bir igerik olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi
bir Kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir. Ornegin; dogum tarihleri yerine yaslarinin
belirtilmesi; agik adres yerine ikamet edilen bélgenin belirtilmesi.

boélgenin belirtilmesi.
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Cahsanin ikamet Adresi Cocugu Ayhk Geliri Kidemi(
Pozisyonu Yil)
Hizmetli Atakent Mah. (;Ig:ek Sok. 45/5 ikitelli, Var 1750 TL 12

Istanbul
fsci Sogiitozi Mah. Aydin Sok. 38/3 Yok 1800TL 8
Cankaya, Ankara
Miihendis Kozyatag.l. Mah. Qanh Sok. 25/9 Yok 7500TL 7
Goztepe, Istanbul
. Tiirkali Mah. Asmali Sok. 19/3 Besikt
isci trkali Mah. Asmal: Sok. 19/3 Besiktas, Var 1550 TL 5
Istanbul
Caliganin _ Kidemi
Pozisyonu Ikamet Edilen Bolge Cocugu Aylik Geliri (Y1)
Hizmetli Istanbul Avrupa Yakasi Var 1750 TL 12
Isci Ankara Giiney Bolge Yok 1800TL 8
Miihendis Istanbul Anadolu Yakas1 Yok 7500TL 7
Isci Istanbul Avrupa Yakas: Var 1550 TL 5

h. Deger Diizensizligi Saglayan Anonim Hale Getirme Yéntemleri:

Deger diizensizligi saglayan anonim hale getirme yontemlerinde deger diizensizligi saglamayanlarin aksine kisisel
veri gruplarinda baz: verilerin degistirilmesi ile bozulma yaratmaktadir. Bu yontemler kullanilirken elde edilmesi
beklenen/istenen fayda dogrultusunda sapmalarin dikkatli uygulanmasi gerekecektir. Toplam istatistiklerin
bozulmamasi saglanarak veriden beklenen fayda saglanmaya devam edilebilir.

i. Giiriiltiilii Ekleme:

Verilere giiriiltilii ekleme yontemi 6zellikle sayisal verilerin agirhikli oldugu bir veri setinde mevcut verilere
belirlenen oranda arti veya eksi yonde birtakim sapmalar eklenerek veriler anonim hale getirilmektedir. Ornegin,
kilo degerlerinin oldugu bir veri grubunda (+/—) 3 kg sapmas: kullanilarak gergek degerlerin goriintiilenmesi
engellenmis ve veriler anonimlestirilmis olur. Sapma her degere 6l¢iide uygulanir.

j. Mikro Birlestirme:

Mikro birlestirme yonteminde tiim veriler ilk olarak anlamli bir siraya dizilerek (biiyiikten kiigiige gibi) gruplara
ayrilip, gruplarin ortalamas: alinarak elde edilen deger mevcut gruptaki ilgili verilerin yerine yazilarak
anonimlestirme saglanmig olacaktir.

Ornegin, maas bilgisi icin; 10.000 TL alt1 ve iistii iki grup yapilir ise, 10.000 ve daha az maas alan Kisilerin
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maaslariin toplami Kisi sayisina boliniir ve 10.000TL altinda maas alan herkesin maas kiimesine elde edilen bu

deger yazilir.

k. Veri Degis Tokusu:

Veri degis tokusu yonteminde saklanan veriler igerisinden segilen ciftler arasinda bir degiskenin degerleri birbiri ile
degistirilir. Genel olarak kategorize edilebilen veriler i¢in kullanilan bu yontemde amag veri sahiplerine ait verilerin

birbirleri ile degistirilerek veri tabaninin donistiiriilmesidir.

Yas Cinsiyet il
45 Kadin Ankara
30 Kadin Izmir
25 Erkek Izmir
35 Erkek Istanbul
55 Erkek Izmir
24 Erkek [zmir

Yas Cinsiyet il
45 Kadin Ankara
30 Kadin [zmir
25 Erkek [zmir
35 Erkek Istanbul
55 Erkek [zmir
24 Erkek [zmir

Gelir
30.000
20.000
15.000
25.000
18.000
40.000

Gelir
20.000
30.000
25.000
15.000
40.000
18.000

KVKK’nin 28. maddesi uyarinca, Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi durumunda bu durum Kanun kapsami digsinda kalacak ve agik riza

temini gerekmeyecektir.

7.DIGER HUSUSLAR

KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmas: halinde, oncelikle KVKK
ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri uygulanacaktir. Stiperref tarafindan hazirlanan isbu Politika 02.06.2020 tarihinde
yiriirlige girmistir. Politika’da degisiklik olmasi durumunda, Politika’nin yiirtirlik tarihi ve ilgili maddeler bu

dogrultuda giincellenecektir.

SUPERREF ATESE MUKAVIM
MALZEME SANAYI A.S.
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EK-1

PERSONEL UNVAN, BiRiM VE GOREYV LiSTESI

PERSONEL

Muhasebe ve Planlama
Sorumlusu

Lojistik operasyonlar
sorumlusu

Kalite Kontrol Miihendisi

Teknik Satis ve Pazarlama

Refrakter Uretim Miidiirii

Genel Miidiir

GOREV

Muhasebe Departmani- Kisisel
veri saklama ve imha politikasi
uygulama sorumlusu

Lojistik Departmani- Kigisel veri
saklama ve imha politikasi

uygulama sorumlusu

Kalite Departmani- Kisisel veri
saklama ve imha politikasi
uygulama sorumlusu

Satig ve Pazarlama Departmani ve
Satin Alma Departmani- Kisisel
veri saklama ve imha politikasi
uygulama sorumlusu

Uretim Departmani- Kisisel veri
saklama ve imha politikasi

uygulama sorumlusu

Genel Miidiirlik Departmani-
Kisisel veri saklama ve imha
politikast uygulama sorumlusu

SORUMLULUK

Gorevi dahilinde olan siireglerin
saklama siliresine uygunlugunun
saglanmas: ile periyodik imha
stiresi uyarinca kisisel veri imha
stirecinin yonetimi

Gorevi dahilinde olan siireglerin
saklama siiresine uygunlugunun
saglanmas: ile periyodik imha
stiresi uyarinca kisisel veri imha
stirecinin yonetimi

Gorevi dahilinde olan siireglerin
saklama siliresine uygunlugunun
saglanmast ile periyodik imha
stiresi uyarinca kisisel veri imha
stirecinin yonetimi

Gorevi dahilinde olan siireglerin
saklama siliresine uygunlugunun
saglanmas: ile periyodik imha
stiresi uyarinca kisisel veri imha
stirecinin yonetimi

Gorevi dahilinde olan siireglerin
saklama siliresine uygunlugunun
saglanmast ile periyodik imha
stiresi uyarinca kisisel veri imha
stirecinin yonetimi

Gorevi dahilinde olan siireglerin
saklama siliresine uygunlugunun
saglanmasi ile periyodik imha
stiresi uyarinca kisisel veri imha
stirecinin yonetimi
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SAKLAMA VE IMHA SURELERI TABLOSU
Sirket tarafindan islenen verilere ait saklama ve imha siireleri Kisisel Veri Isleme Envanterinde siire bazinda
tespit edilmis olup, anilan Envanter’e [¢] linki {izerinden erisilebilecektir.

SUREC

Cahsan Ozliik Dosyasi Olusturma

Hizmet ici Egitim Planlamasi

Maas Odemeleri

Personel Devam Kontrol Sistemi

Yemek, Temizlik, Giivenlik,
Damismanlik ve Servis Tasima Hizmeti

Tedarikei ve Miisteri Kayitlar:

Bina Giris Cikislarinin Takibi
Suan Gegerli Degil

Kalibrasyon Faaliyetleri

OSGB Faaliyetleri

Suan Gegerli Degil

SAKLAMA
SURESI

Isten Ayrilmasindan
Itibaren 10 Y1l

Isten Ayrilmasindan
Itibaren 10 Y1l

Isten Ayrilmasindan
Itibaren 10 y1l

Isten Ayrilmasindan
Itibaren 10 yil

Is iligkisinin bitiminden
itibaren 1 ay

I iliskisinin bitiminden
itibaren 10 y1l

Gegerli oldugu
Takdirde Ziyaretin
Tamamlanmasindan
itibaren 6 ay

Isten Ayrilmasindan
Itibaren 10 y1l

Gegerli oldugu
Takdirde isten
Ayrilmasindan {tibaren 10
yil

IMHA SURESI

Veri sahibinin imha basvurusunu takiben 30 giin
icerisinde

Saklama Siiresinin bitimini takip eden ilk periodik
imha siiresinde

Saklama Siiresinin bitimini takip eden ilk periodik
imha siiresinde
Saklama Siiresinin bitimini takip eden ilk periodik

imha siiresinde

Saklama Siiresinin bitimini takip eden ilk periodik
imha siiresinde

Saklama Siiresinin bitimini takip eden ilk periodik
imha siiresinde

Saklama Siiresinin bitimini takip eden ilk periodik
imha siiresinde

Saklama Siiresinin bitimini takip eden ilk periodik
imha siiresinde

Saklama Siiresinin bitimini takip eden ilk periodik
imha siiresinde
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Atik Bertaraf Faaliyetleri

Uriin/Cevre/ISG uygulamalarina ait
laboratuvar analiz faaliyetleri

Kurum ici/ dis1 Egitim Planlama
Faaliyetleri

Tedarikgi Bilgisi Olusturma

Sozlesme imzalama

ise Basvuru

Performans Degerlendirme

Servis i¢in Cahsan Ev Konumunu
Haritada Adresleme
Suan Gegerli Degil

Kurum icerisinde ve Disinda Ger¢ek
Zamanh Gériintii Kayit Sistemi

iletisim

Cari islem, Fatura Vs.

Miisteri Anketleri

Yetkinlik Analizi

Isten Ayrilmasindan
itibaren 10 y1l

Isten Ayrilmasindan
Itibaren 10 y1l

Egitimin
tamamlanmasindan itibaren
1yl
Iss Tliskisinin Bitiminden
Itibaren 10 y1l

Isten Ayrilmasindan
Itibaren 10 y1l

Ise Alim Gergeklesirse
Isten Ayrilmasindan
Itibaren 10 y1l

Isten Ayrilmasindan
Itibaren 10 y1l

Gegerli oldugu

Takdirde isten
Ayrilmasindan itibaren 10

2 Ay

Isten Ayrilmasindan
Itibaren 10 y1l

10 y1l
10 y1l

Isten Ayrilmasindan
itibaren 10 yil

Saklama Siiresinin bitimini takip eden ilk periodik
imha siiresinde

Saklama Siiresinin bitimini takip eden ilk periodik
imha siiresinde

Saklama Siiresinin bitimini takip eden ilk periodik
imha siiresinde

Saklama Siiresinin bitimini takip eden ilk periodik
imha siiresinde

Saklama Siiresinin bitimini takip eden ilk periodik
imha siiresinde

Saklama Siiresinin bitimini takip eden ilk periodik
imha siiresinde

Saklama Siiresinin bitimini takip eden ilk periodik
imha siiresinde

Saklama Siiresinin bitimini takip eden ilk periodik
imha siiresinde

Saklama Siiresinin bitimini takip eden ilk periodik
imha siiresinde

Saklama Siiresinin bitimini takip eden ilk periodik
imha siiresinde

Saklama Siiresinin bitimini takip eden ilk periodik
imha siiresinde

Saklama Siiresinin bitimini takip eden ilk periodik
imha siiresinde

Saklama Siiresinin bitimini takip eden ilk periodik
imha siiresinde
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EK-3
GUNCELLEME TABLOSU

Isbu Politika’da yapilan degisiklikler asagidaki tabloda yer almaktadir.

GUNCELLEME TARIHi

[]

DEGISIKLIKLER KAPSAMI

[]
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